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1. Preambule

Fakulta informaénich technologii CVUT v Praze (dale jen ,FIT") vznikla jako osma
fakulta CVUT dne 1. 7. 2009 rozhodnutim Akademického senatu CVUT na navrh rektora,
po splnéni vSech nalezitosti danych zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve
zné&ni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zakon").

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, a dalsi tvlrdi
¢innosti FIT na obdobi 2016-2020 (dale jen ,DZ FIT") vychazi z nasledujici vize FIT:

FIT chce nadale byt:

= mezinarodné uznavanou fakultou ve vzdélavaci, védecké, vyzkumné, inovacni
a dalsi tvardi ¢innosti, otevienou modernimu stylu spoluprace, se zaméfenim na
informacni a komunikacnich technologie, poskytujici kvalitni technické vzdélani
v hlavnich oborech informatiky na vSech tfech urovnich terciarniho vzdélavani,
poskytujici vyvazeny pomér teoretickych zakladl a inZenyrsko-technickych
disciplin s dostatecnou mirou projektové vyuky a volitelnosti umoziujici
potfebnou individualni profilaci studentq;

= fakultou realizujici vyzkumnou avyvojovou cinnost na Spickové urovni,
srovnatelnou s prednimi evropskymi vyzkumnymi informatickymi fakultami;

= instituci vSestranné spolupracujici s pfednimi primyslovymi, podnikatelskymi,
vyzkumnymi a rozvojovymi institucemi a vefejnou a statni spravou,
zohledniujici optimalizaci profilli absolventli ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi;

= moderni a efektivhé fizenou organizaci s vysokymi standardy kvality vSech
svych c¢innosti s motivacnim, ndaro¢nym, privétivym a kolegialnim prostiedim
pro studenty a zaméstnance.

2. Vychodiska Dlouhodobého zaméru

DZ FIT vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovaéni, umélecké a dalsi tvlréi ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2016—
2020, ktery je klicovym strategickym dokumentem Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, a z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
ainovacni, umélecké a dalsi tviréi €¢innosti CVUT v Praze na obdobi 2016-2020 (dale
DZ CVUT). Navazuje na Dlouhodoby zamér vzdélavaci, védecko-vyzkumné, vyvojové
adalsi tvhréi ¢innosti FIT CVUT v Praze pro obdobi 2010-2014. DZ FIT plini funkci

strategického zaméru fakulty podle zakona ve znéni novelizovaném k 1. 9. 2016.



3. Prioritni cile

3.1 PRIORITNI CIL 1: Zajistovani kvality

FIT bude i nadale vénovat pozornost pInéni kritérii kvality ve vSech oblastech svého
zaméreni. Toho bude dosahovat zejména kompetentnim strategickym Fizenim,
persondlnim zajisténim, efektivnimi vnitfnimi mechanismy zajistovani kvality, profilaci
studijnich programu a poskytovanim srozumitelnych informaci navenek.

3.2 PRIORITNI CiL 2: Diverzita a dostupnost

FIT bude naddle umoZni pfistup ke vzdélani vSem studentim s dostate¢nymi
znalostmi, dovednostmi a kompetencemi, bez ohledu na jejich socialni a ekonomické
zazemi, vék, narodnost, nabozenstvi, pohlavi, predchozi vzdélavaci i profesni
zkusenost nebo zvlastni potieby zplisobené zdravotnimi ¢i jinymi obtiZzemi.

3.3 PRIORITNI CiL 3: Internacionalizace

FIT je otevienou fakultou s mezindrodnimi vazbami, které bude v nasledujicim obdobi
jesté vice prohlubovat, zejména zapojovanim se do vzdélavaci &innosti (double
degree), vyzkumnych tymt, do mezinarodnich konsorcii a védeckych programd.

3.4 PRIORITNI CiL 4: Relevance

FIT bude vramci dinnosti klast i nadale dliraz na reflexi spole€enského vyvoje,
nejnovéjsich védeckych a technologickych poznatkl, jakoZ i potieb vnéjsich aktéru.
Toho bude dosahovat rozvojem kontaktl s partnery na vsech arovnich, s absolventy,
zameéstnavateli, dalSimi institucemi, vefejnou spravou i neziskovou sférou.

3.5 PRIORITNI CIL 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

FIT bude usilovat o posilovani své védecké, vyzkumné, inovaéni a dalsi tvaréi ¢innosti,
s dlirazem na kvalitu dosahovanych vysledkl a podporu budovani excelentnich tymu
i souvisejici infrastruktury. FIT bude usilovat o uplatnéni vysledkl tviréi cinnosti
v praxi, v€etné komercializace dusevniho vlastnictvi vzniklého na fakulté.

3.6 PRIORITNI CiL 6: Rozhodovani zaloZzené na datech

FIT bude prostfednictvim provozovani modernich informaénich systémul usilovat
o shromazdovani spolehlivych a relevantnich dat, které jsou zakladem efektivniho
a racionalniho fizeni. Soucasti pristupu fakulty je i zajiSténi dostatecnych kompetenci
vsech zaméstnanci, ktefi budou informacni systémy efektivné vyuzivat.

3.7 PRIORITNI CiL 7: Efektivni financovani

FIT bude i nadale stabilni, transparentni a efektivné fizenou fakultou. Bude efektivné
hospodafit se vsemi finan¢ni prostfedky ziskanymi zrlznych zdroji. Vyzvou pro
nadchazejici obdobi bude vyrazné zapojeni fakulty do budoucich dotacnich tituld,
jakoZ i usilovani o ziskani prostiedkt z dopliikové ¢innosti.



4. NapInéni prioritnich cili

Naplnéni jednotlivych prioritnich cild (PC) bude realizovano prostiednictvim fady
diléich opatfeni a ukoli:

4.1 PC1: Zajistovani kvality

4.1.1 Zamérit se na rozvijeni systémii vnitiniho Fizeni kvality

a)
b)

()

klast daraz na kvalitu uchazeéld o studium, studentd, doktorandd,
akademickych pracovnikti i ostatnich zaméstnanct

motivovat studenty, aby nebyli jen pasivnimi pfijemci vzdélani, ale aktivné ho
rozvijeli a zapojovali se do aktivit kateder a fakulty

rozvijet vnitini kontrolni mechanismy a systematicky vytvaret a zdokonalovat
mechanismy hodnoceni kvality visech cinnosti FIT

4.1.2 Udrzovat a rozvijet kvalitu vzdélavaci cinnosti

a)
b)

()
d)

4.1.3

udrzovat aktualnost vyucovanych predmétli i jednotlivych pfednasek,
revidovat a neustadle je aktualizovat s ohledem na nové sméry a technologie
vyuzivat moderni technologie a zapojovat je do vyuky

poskytovat kvalitni konzultace vic¢i studentim

usilovat zejména o double-degree a jiné relevantni programy s kvalitnimi
zahrani¢nimi univerzitami

Podporovat vzajemnou spolupraci kateder a pracovist FIT, dalSich

sou&asti CVUT a vnéjsich aktéra

a)
b)

()

d)

e)

f)

posilovat autonomii kateder FIT a podporovat jejich vzajemnou spolupraci
podporovat vzajemnou spolupraci fakult CVUT, zejména pfi feseni projekti
nebo vyzkumnych ukold, a provozovani spoleénych laboratofi (napf. SAGElab)
prohlubovat spolupraci s primyslem a dalSimi vné&jsimi aktéry, za ucelem
rozsifeni personalnich i materialnich kapacit, jakoz i zvySeni miry praktickych
zkusSenosti studentli a akademickych pracovnikt FIT

spolupracovat s vnéjSimi aktéry na rozSifovani moznosti pracovniho uplatnéni
studentd a absolventd FIT nabizenim vhodnych pracovnich pozic (individudlni
inzerce, kariérni dny atd.)

sjednotit a dale rozvinout systémy partnerstvi, sponzorstvi a smluvniho
vyzkumu

provozovat portdl spoluprace s primyslem

4.1.4 Klast diiraz na skuteény vykon &innosti a jejich vysledky pied diirazem
na formalni naroky

a) sledovat nejen formalni kritéria (po&ty publikaci, vystupl védeckovyzkumné

¢innosti nebo kvalifikaéni strukturu akademickych pracovniki), ale i metody
hodnoceni kvality samotného vykonu c¢innosti



b) revidovat a institucionalizovat systém tzv. zapoditatelnych hodin dle potieb

()

kateder a fakulty s tim, ze mél zachycovat pedagogickou, védeckovyzkumnou
arozvojovou ¢innost pro katedru/fakultu
zavést motivacni systém pro vykon <cinnosti akademickych pracovnik(

(motivace k tvaréi &innosti, k pfipravé projektd, k vytvaieni védeckych tyma)

4.1.5 Zlepsit podminky pro vyuku spliiujici poZadavky primyslu a praxe

a)
b)

()

d)

vytvaret a upeviiovat vazby na potencialni zaméstnavatele absolvent
reflektovat pozadavky praxe a promitat je do vzdé&lavaciho procesu (vznik
novych a revize starych pfedmétd, pfednasek, promitani zmén do akreditace)
rozvinout a podporovat praktickou vyuku vlaboratofich a vodbornych
pracovistich,

posilovat praktické dovednosti studentd, zvySovat jejich pfipravenost pro praxi
a vést je ksamostatnosti a schopnosti rozhodovani, pokracovat v praktickych
vzdélavacich a motivacnich opatrenich

4.1.6 Zlepsit podminky pro vyuku spojenou s tviréi €innosti

a)

b)

()

d)
e)

sledovat mozZnosti vzniku novych specializovanych pracovist véetné novych
kateder a ty aktivn& podporovat (napf. katedra informaéni bezpeénosti)
pokracovat v budovani laboratofi FIT, zejména vyuZitim prostiedkd operacnich
programl (napf. laboratofe zpracovani obrazu, laboratofe inteligentnich
vestavnych systémd, laboratof virtualni reality)

modernizovat pfistrojovou techniku, hardware a dalsi infrastrukturu FIT,
v maximalni moZné mife s vyuzitim prostfedkt operacnich programa,
reflektovat spolec¢enskou poptavku pro konkrétni potreby trhu prace a praxe

usilovat o rozsifovani uzivanych prostor pro vzdélavaci a tvaréi €¢innost FIT

4.1.7 ZlepSit informovanost o cinnostech FIT

a)

e)
f)

9)

propagovat fakultu a Sifit povédomi o jeji kvalité a prestiznosti a v této
souvislosti naddle posilovat PR oddéleni o odborniky na moderni korporatni
komunikaci a marketing

vytvofit moderni webovou prezentaci FIT

rozvijet komunikaci prostrednictvim modernich technologii a socidlnich siti
podporovat stmelujici aktivity a sounalezitost s fakultou, zintenzivnit vytvareni
pozitivhiho povédomi o ¢innostech FIT, nejen smérem k uchaze¢dim o studium,
ale také vici sou¢asnym studentlim a zaméstnanciim, jakoZ i odborné i laické
verejnosti

rozvijet systém komunikace a budouci spoluprace s absolventy FIT

posilovat tzv. treti roli univerzit pofadanim akci nejen pro studenty
azaméstnance, ale i pro odbornou i laickou vefejnost (odborné konference,
informatické veéery, kariérni dny apod.)

vyjadiovat se k vefejnym a odbornym tématim



4.2 PC2: Diverzita a dostupnost

4.2.1 Poskytovat informace o studiu verejnosti

a) ziskavat zdjemce o studium cilenou komunikaci a soustavnou propagaci FIT
ajejich aktivit na vefejnosti (portal pro uchazede, iéast na specializovanych
veletrzich, dny otevienych dvefi, spoluprace se SS, praxe zakt SS)

b) zintenzivnit kontakty se stfednimi Skolami

c) ziskavat ke studiu nadané 2aky stfednich 3kol, zejména Usp&3né fesitele
pfredmétovych soutézi

d) organizovat kurzy a soutéZe pro zaky stfednich $kol k posileni jejich rozhodnuti
k naslednému studiu na FIT

e) popularizovat informatiku, vyzkum a tviréi
pro vefejnost

innost FIT na v médiich a na akcich

4.2.2 Odstraiiovat bariéry a usnadnit p¥istup znevyhodnénych studenti ke
vzdélani na FIT

a) monitorovat strukturu studentli a problémy, se kterymi se potykaji pfi
prichodu studiem

b) rozvijet podminky umoZiujici studium osobam se specifickymi vzd&lavacimi
potiebami

4.2.3 Poskytovat kvalitni poradenské sluzby v otazkach studia, profesni
kariéry, osobni a socialni situace a dalSich

a) udrzet aroveri poradenskych a konzultaénich sluZeb (véetné celozivotniho
vzdélavani — CZV) pro verejnost véetné potencidlnich uchazec¢li o studium a
zaméstnanci

b) zavést vhodna opatieni ke sniZeni studijni neusp&3nosti se soudasnym
zachovanim kvality

4.2 .4 Cilené vyhledavat nadané studenty a rozvijet jejich schopnosti

a) vytvaret a rozvijet specializované kurzy, pfedméty i studijni obory pro nadané
studenty,

b) vice zapojovat nadané studenty do védecké a vyzkumné prace na FIT

c) zavést pravidla licencovani $kolnich autorskych dél s motivaénimi odmé&nami
pro autory-studenty

d) podporovat motivaéni program talentovanych studentd (mimofadna stipendia,
prospéchova stipendia, ceny dékana apod.)

4.2.5 Rozvijet systémy elektronickych studijnich opor se zohlednénim
vzdélavani specifickych skupin studenti

a) sjednotit technologickou a obsahovou trovei kurzl vinformaénich systémech
pro vzdélavani
b) rozsifovat pfistup ke studijnim materialim pro studenty FIT



()

aktivné podporovat moznosti dalsiho vzdélavani nadanych studenttl
(nadstandardni jazykové kurzy, spoluprace s NTK, tlak na roz$ifovani pfistupu
k elektronickym informaénim zdrojim)

4.2.6 Podporovat a ddle rozvijet program celoZivotniho vzdélavani

a)
b)

zpfehlednit a rozvinout nabidku kurzi celoZivotniho vzdélavani
priblizit roven benefitl Gcastnikd kurzd CZV benefitim studentd FIT

4.2.7 Vyvinout tlak na zvysSeni kvality vzdélani za ucelem zlepsSeni uplatnéni
absolventi FIT na trhu prace

a)

b)
o)
d)
e)

zachovat kontakty s absolventy FIT (soustavna informovanost o aktivitach FIT,
pozvanky na spole¢né akce, organizace setkani absolventi, systém benefiti
pro absolventy)

spolupracovat s vyznamnymi vnéjsimi aktéry — potencidlnim zaméstnavateli
spolu s partnery a sponzory FIT organizovat pravidelné kariérni dny

sledovat a vyhodnocovat zaméstnanost absolventt FIT

pfi pfipravé akreditaci zohlednovat i ndaroky a pozadavky nutné pro vykon
budoucich profesnich obort

4.3 PC3: Internacionalizace

4.3.1 Realizovat zahranié¢ni studijni pobyty studentii a pracovnikii

a)
b)
c)
d)

e)

umoznit studentiim uGc¢ast na jedno nebo dvousemestralni mobilité, zejména
s vyuzitim programu Erasmus+

vytvofit studijni programy s vyznamnymi zahrani¢nimi univerzitami zejména
jako double-degree programy

podpofit vyjezdy a dlouhodobé studijni pobyty pracovnikl i studentli vSech
forem studia na predni zahranicni univerzity i védecko-vyzkumna pracovisté
implementovat kratkodobé vyjezdy do zahranici jako soucast studijnich plant
studenti doktorského studijniho programu

technicky a materidlné podpofit cizojazy¢nou vyuku

4.3.2 Hloubéji integrovat zahranicni cleny akademické obce do jejiho Zivota

a)
b)
()

d)
e)

podporovat integraci zahrani¢nich studentii i pedagogti do Zivota FIT

nabizet pozice hostujicich profesorti zahraniénim pracovnikiim

usilovat o pfitomnost vyznamnych védcl, pedagogi a odbornikd ze zahranidi
na FIT

podporovat kratkodobé staze a pfednaskové cykly vyznamnych odbornik,
podporovat prohlubovani jazykovych znalosti vSech ¢leni akademické obce
i dalSich zaméstnanct

4.3.3 Podporovat internacionalizaci FIT na drovni vzdélavaci i tviréi €éinnosti

a)
b)

zintenzivnit propagaci studia na FIT v zahranici
zjednodusit mechanismy pfijimani ke studiu u studentl-samoplatcli ze
zahranici



()

podporovat spolupraci se zahrani¢nimi partnery pro projekty v ramci vzdélavaci

i tvardi ¢innosti

4.4 PCA4: Relevance

4.4.1

Rozvijet jazykové dovednosti a dalsi kompetence zaméstnancii

a budoucich absolventu

a)
b)
()

d)

podporovat dalsi vzdélavani akademickych i ostatnich pracovnikd a studentd,
vcéetné zvySovani kompetenci v oblasti tzv. mékkych dovednosti

stimulovat studentské tvirci aktivity realizované mimo plInéni studijnich
povinnosti

implementovat metody projektového fizeni ve vSech strategickych ¢innostech
FIT

usilovat o ziskani prestiznich ocenéni, napf. HR Award

4.4.2 Zintenzivnit zapojeni relevantnich aktérii do hodnoceni €innosti FIT

a)

b)

do hodnoceni obsahu studia zapojit absolventy, zaméstnavatele i dalsi odborné
partnery

podporovat ucast FIT v regiondlnich projektech spoluprace (inovaéni projekty,
smart cities apod.)

4.4.3 Podporovat tviiréi €¢innost reagujici na regionalni i globalni problémy

a)

b)

zohledifiovat nejnovéjsi trendy a potieby v ramci tviréi &innosti (napf. v oblasti
informaéni bezpeénosti, ochrané osobnich udajl apod.),

zohlednovat regiondlni i globalni problémy a promitat je do naplné
vyzkumnych tymt

4.4.4 V ramci vnitiniho zajiStovani kvality cinnosti zajiStovat dalSi podporu
¢innosti pracovniki FIT

a)
b)
()
d)
e)

f)

9)

prohlubovat spolupraci s Narodni technickou knihovnou a Ustfedni knihovnou
CvuTt

podilet se na tvorbé kariérniho fadu CVUT a nasledné jej aplikovat na konkrétni
podminky FIT

posilovat zastupitelnost vedoucich zamé&stnanct

rozvijet personalni politiku a praci se zaméstnanci

podporovat otevieny pfistup vedeni fakulty a kateder vii¢i zaméstnanctiim
soustavné zvysSovat Urovei mezd i zaméstnaneckych benefitd s cilem zvyseni
prestize FIT jakozto atraktivniho zaméstnavatele

zachovavat pfijemnou pracovni atmosféru na FIT



4.5 PC5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

4.5.1 Zamé¥it pozornost na excelentni vyzkum

a)
b)
©)
d)
e)

f)
9)
4.5.2

a)
b)

4.5.3

stimulovat zvySovani udrovné vyzkumu na FIT scilem dosazeni statusu
mezindarodné uznavaného védeckého pracovisté

zavést motivacni programy vedouci k zapojeni pracovnikli a doktorandli do
prestiznich vyzkumnych tymi

pribézné vyhodnocovat a modifikovat motivacni systém hodnotici vysledky ve
védé, vyzkumu a inovacich

podporovat mezinarodni spolupraci v ramci védeckych projektl a dlouhodobé
mezindrodni spoluprace

zavést mechanismy, které vybranym akademickym pracovnikim umozZni
vénovat se vyhradné védeé, vyzkumu a inovacim

zajistit metodickou a administrativni podporu Zadatellim o granty
spolupracovat se na projektech excelentniho vyzkumu realizovanych na CVuT

Posilovat infrastruktury védy a vyzkumu FIT do mezinarodnich siti

podpofrit integraci vyzkumné infrastruktury FIT do mezindrodnich siti,
podpofit aktivni uéast expertd zfad zaméstnancu FIT na mezinarodnich
védeckych projektech

Zvysovat kompetence akademické obce v ramci transferu poznatki

a technologii

a)

b)

()

d)

e)

4.5.4
a)

b)

podporovat kreativitu a podnikavost studentll i mimo plnéni studijnich
povinnosti, v€etné financni motivace pfi komercializaci Skolnich autorskych dél
klast dliraz na zvySeni kompetenci pracovnikt FIT v oblasti transferu znalosti
a technologii do praxe, jejich komercializace

podporovat tzv. start-up projekty akademickych pracovnikii a studentl FIT,
vtéto souvislosti usilovat o zfizeni podnikatelského akceleratoru,
coworkingového centra nebo obdobného zafizeni

podporovat rozvoj informacni a publika¢ni dovednosti mladych védci, véetné
zvysovani jejich jazykové trovné v ramci tvtrci ¢innosti

zintenzivnit zapojeni doktorandli do standardnich védecko-vyzkumnych
¢innosti FIT, i vyznamnych védeckych projektu, vytvaret odpovidajici laboratorni
a technické zazemi, podporovat vazby mezi Skoliteli a doktorandy, zavést
finan¢ni mechanismy k podpofre doktorského studia

Rozvijet strategickou spolupraci s vnéjsSimi partnery

spolupracovat na pfipravé odbornych strategii statu se zaméfenim
na informatiku, digitalizaci ¢innosti verejné spravy, kybernetické bezpecnosti Ci
ochrany osobnich udaja

podilet se na strategickych projektech klicovych aktérl v oblasti pramyslu,
informatiky a daldich oblasti (napf. rozvoj elektromobility, robotiky,
automatizace, smart fedeni, sdilenych sluzeb apod.)



4.5.5 Navysovat kapacity pro komercializaci poznatkii a technologii

a) vytvofit systém komercializace autorskych dél a dalsich vysledki tviréi &innosti
na FIT

b) vytvofit a dale rozvijet portdl spoluprace s primyslem

c) organizovat inovaéni setkani a jiné akce s odbornymi partnery

d) zintenzivnit a¢ast na programech aplikovaného vyzkumu

e) usilovat o narast pfijmu FIT plynoucich z komercializace

4.6 PC6: Rozhodovani zalozené na datech

4.6.1 Rozhodovani a Fizeni na FIT bude zalozeno na relevantnich datech

a) rozhodovani a fizeni bude zaloZeno na principech transparentniho
a otevieného jednani, akademické samospravé, osobni zodpovédnosti a
subsidiarité

4.6.2 Rozvijet informacni systémy smérujici ke zvySeni efektivity
a transparentnosti fizeni na FIT

a) pro plnéni cili a ukold FIT, jakoZ i vykonu zamé&stnancui FIT, efektivné vyuzivat
veSkeré informacni systémy provozované fakultou, scilem snizeni
administrativni zatéze zejména u akademickych pracovnik

b) vyuzZivat informaéni systémy jako zdroje relevantnich informaci pro
rozhodovani a zefektivnéni procest na fakulté

¢) modernizovat informaéni systémy pro podporu vyuky a unifikovat prostiedi pro
poskytovani studijnich opor studentdm

d) inovovat vnéjsi prezentace FIT (zejména webové stranky) tak, aby odpovidaly
modernim trendim a aktudlnim potfebam

e) podporovat obnovu HW infrastruktury FIT a ziskani souvisejicich finan&nich
zdrojh z operacnich programt

f) zavést manazersky styl fizeni oddé&leni ICT, podpofit centralizaci nakupt ICT
prostiedki a dalSich pofizovanych dodavek a sluzeb

g) soustavné vzdélavat administrativni pracovniky i studenty FIT ve vyuZivani
modernich informacnich technologii zavadénych na FIT

h) podporovat rozvoj kompetenci zaméstnancii pro analytickou, koncepéni
a strategickou praci

4.6.3 Rozhodovani a Fizeni na FIT bude zalozeno na relevantnich datech

a) dokoné&it harmonizaci vnitinich a daldich pfedpist FIT s vnitfnimi a dal3imi
predpisy CVUT a s dal$imi legislativnimi normami CRaEU

b) disledn& kontrolovat a zajistovat pInéni povinnosti FIT, které vyplyvaji
z pravnich pfedpist



4.7 PC7: Efektivni financovani

4.7.1 Zefektivnéni financovani a Fizeni FIT

a)

b)

()

d)

e)

uplatiovat principy celouniverzitni metodiky sestavovani rozpoctu
v podminkach FIT pfi sestavovani rozpoctu a rozdélovani financnich prostiedku
katedram a dalSim pracovistim

soustavné rozsifovat portfolio rtiznych kvalitnich zdroji financovani, které
povede k vétsi stabilité a samostatnosti fakulty

zintenzivnit a zefektivnit procesy smérujici k ziskavani a ¢erpani doplinkovych
zdroji financovani véetné ziskavani projektt z narodnich zdroji (zejména GACR
a TACR) a zdrojti EU (Horizont 2020, OP VVV a dalsi)

zavést systém zabranujici zneuzivani majetku FIT k soukromym ekonomickym
aktivitam zaméstnancui FIT

usilovat o planovani aktivit, minimalizaci operativy, soustredit se na kontrolu
Cinnosti

4.7.2 Rozvoj kapacit FIT pro vzdélavaci a tviréi €innost

a)

b)

()

d)

budovat nové laboratofe a modernizovat stavajici pracovisté s cilem vytvorit
specializovana pracovisté na Spickové urovni, reflektujici moderni trendy
a potifeby vnéjsich aktéru

podpofrit pfipravu vybudovani nového sidla fakultou vystavbou nové budovy
nebo dostavbou stavajici budovy CVUT, svyuzZitim narodnich investi¢nich
programu nebo operaé¢nich programi EU

samostatné realizovat projekty nebo se na téchto projektech podilet
s ostatnimi sou¢astmi CVUT nebo vnéjsimi partnery, za uc¢elem modernizace
vzdélavaci a vyzkumné infrastruktury FIT s dlirazem na udrzitelnost téchto
projektd

soustiedit financ¢ni prostiredky FIT k vylepSovani kvality studijniho a pracovniho
zazemi pro studenty, akademické pracovniky a dalSi zaméstnance FIT



FAKULTA _
INFORMACNICH
TECHNOLOGII
CVUT V PRAZE

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvarci
c¢innosti FIT CVUT v Praze na obdobi 2016-2020 byl projednan Védeckou radou
FIT CVUT v Praze dne 30. 5. 2019.

Akademicky senat FIT CVUT v Praze schvalil Dlouhodoby zamér vzdélavaci
avédecké, vyzkumné, vyvojové a daldi tviréi ¢innosti FIT CVUT v Praze na
obdobi 2016-2020 dne 10. 6. 2019.

doc. RNDr. Ing. Marcel Jifina, Ph.D.
dékan



